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Práva a povinnosti zaměstnanců ZDVOP 
 
Práva zaměstnance 

• právo na bezpečné pracovní prostředí – má právo na ochranu před agresí, 
vyhrožováním či šikanou od dítěte, jeho rodiny či kolegů. 

• právo na podporu vedení – má právo požádat vedení zařízení o konzultaci a 
podporu při řešení krizových situací. 

• právo na vzdělávání a supervizi – má právo na vzdělávání a supervizi, která 
mu pomáhají vykonávat práci kvalifikovaně a bezpečně. 

• právo na informaci a zapojení – má právo být informován o pravidlech 
zařízení, o standardech kvality a o všech opatřeních, která se týkají jeho 
pracovní náplně. 

 
Povinnosti zaměstnance 

• dodržování práv dítěte – respektovat lidská práva a svobody dítěte, jeho 
důstojnost, soukromí, právo na rodinný život a názor, 

• ochrana dítěte před ohrožením – okamžitě zasáhnout při podezření na 
zneužívání, týrání nebo zanedbávání; dodržovat stanovené postupy ZDVOP 
při řešení krizových situací, 

• profesionalita a etika – zachovávat profesionální hranice a vyvarovat se 
střetu zájmů (standard 2C); dodržovat Etický kodex zaměstnanců DCÚK a 
Vnitřní řád ZDVOP. 

• spolupráce s kolegy a dalšími subjekty – aktivně spolupracovat se 
sociálním pracovníkem, vedením zařízení a OSPOD; předávat informace o 
dítěti pouze oprávněným osobám a chránit důvěrnost informací, 

• dokumentace a evidence – vést přesné, úplné a aktuální záznamy o dítěti, 
jeho potřebách a situacích, které nastanou během pobytu, 

• vzdělávání a odborný rozvoj – účastnit se pravidelných vzdělávacích akcí a 
supervizí týkajících se ochrany práv dítěte a péče o děti. 

 


